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Психологічна служба в Баришівському центрі позашкільної роботи «Мрія» представлена психологом, який в своїй роботі керується такими нормативно-правовими документами:

· Положенням про психологічну службу системи освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 №616) посади практичних психологів позашкільних навчально-виховних закладів;
·  наказом Міністерства освіти і науки України від 19.08.2008 р. № 554 «Про виконання рішення колегії Міністерства освіти і науки України з питання «Про стан та подальший розвиток психологічної служби системи освіти України»;

· Концепцією розвитку служби системи освіти України на період до 2012 р.;

· Проектом «Психологічного супроводу навчально-виховного процесу», програми розвитку системи освіти Київської області на 2008 – 2012 роки;

· Наказом головного управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації «Про проведення експертизи психологічного та соціального інструментарію, що використовується в навчальних закладах» (від 24.12.2009 №344);

· наказом Міністерства освіти і науки України від 13.01.2011 №1/9 – 19 «Про збереження посад працівників психологічної служби»;
· етичним Кодексом психолога;

· наказом Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук від 15.08.2001 №592/33 «Про затвердження Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших закладів (№691 від 19.10.2001).

Робота практичного психолога Баришівського ЦПР «Мрія» на 2013 – 2014 н.р. буде будуватися виходячи з проблемного питання позашкільного закладу: «Особистісно-орієнтовний підхід у навчально-виховній діяльності закладу – особливості організації роботи з обдарованими дітьми», де метою діяльності є виявлення та психологічний супровід обдарованих учнів. Тому актуальною науково-методичною проблемою психолога закладу у 2013 – 2014 навчальному році є: «Розвиток та підтримка творчості і креативності в обдарованих учнів».

Зміст роботи з обдарованими дітьми містить низку завдань, а саме: сприяння розвитку кожної особистості, виявлення обдарування дітей і максимальне сприяння їхньому розвитку.
Основними завданнями психолога Баришівського ЦПР «Мрія» є:

· забезпечення можливості вільного гармонійного розвитку дитини в умовах закладу;

· формування психологічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу, сприяння в оволодінні ними психологічних знань, умінь, навичок;

· організація професійної взаємодії між адміністрацією, педагогами закладу, іншими суб’єктами освітнього процесу;
· допомога адміністрації та педагогічному колективу у створенні оптимальних умов для розвитку особистості вихованців, враховуючи їхні індивідуальні інтереси, здібності, нахили, обдарування;

· формування здатності дітей до життєтворчості – вміння ставити в житті власні цілі і досягати їх;

· сприяння адаптації дітей та учнівської молоді до нових умов навчання;

· виявлення рівня творчої обдарованості вихованців закладу, надання допомоги керівникам гуртків у розробленні програм індивідуальної роботи з обдарованими дітьми;

· здійснення професійної орієнтації підлітків, допомога їм у розробці індивідуальних програм особистісного розвитку.

До основних напрямів діяльності практичного психолога, відповідно до листа Міністерства і науки України від 27.08.2000 №1/9 – 352 відносяться:
· психодіагностична робота;

· консультаційна робота;

· корекційно-відновлювальна та розвивальна робота;

· психологічна просвіта;

· організаційно-методична робота;

· зв’язки з громадськістю.

Задля більшої ефективності роботи передбачається співпраця психолога з педагогічним колективом, батьками, адміністрацією закладу та спеціалістами соціальних служб, правових та медичних установ.
Аналітична частина

Аналіз діяльності психолога за минулий навчальний рік

1.1. Звіт практичного психолога: аналіз досягнутих результатів.

Протягом року здійснювався психолого-педагогічний супровід особистісно-зорієнтованого навчально-виховного процесу щодо набуття учнями життєво важливих ресурсів, таких як:

· готовність спрямувати свої здібності, можливості та таланти на реалізацію високої ідеї та гідної мети;
· здатність до осмисленого сприйняття життя;

· набуття необхідного соціального досвіду, навичок конструктивних взаємин, оволодіння засобами спілкування;

· уміння будувати життя за своїм власним проектом, планувати події свого життя на далеку і близьку перспективу;
· здатність до свідомого особистісного самовизначення;

· відповідальність за власні дії та вчинки;

· спроможність успішно долати власні проблеми.

Програма виявлення та розвитку обдарованості учнів

Завдання сприяння максимальному розкриттю творчого потенціалу дитини з будь-яким рівнем розвитку, реалізації її здібностей у різноманітних сферах життєдіяльності (довкілля, суспільство, мистецтво, наука).

Профілактична робота з дітьми групи ризику та корекція поведінки за напрямками:
· компенсація проблематика розвитку за рахунок створення ситуацій успіху у принадних сферах життєдіяльності;

· активізація позитивної суспільно-корисної діяльності;

· звільнення від психологічних комплексів та переживань за рахунок формування впевненості у собі, власних силах, усвідомлення широти свого творчого потенціалу;

· допомога у подоланні депресивних станів та запобігання суїцидальної поведінки.

Результат: покращення моніторингових показників щодо випадків девіантної поведінки та відновлення позитивних якостей   особистості учнів.

Особистісно-зорієнтована профорієнтація

Психологічний марафон «Подорож у країну професій»

Індивідуальне консультування: «Як вибрати професію»

Спрямування професійного та творчого потенціалу керівників гуртків на створення умов для розвитку компетентної особистості.

Проведення навчально-методичних семінарів:

· «Компетентністно-формуюча освіта як головний фактор гармонійного розвитку особистості»;

· «Психолого-педагогічний супровід формування життєвої компетентності учнів».

· ознайомлення педагогів закладу із сучасними науково-теоретичними засадами та передовим досвідом здійснення управління якістю педагогічного процесу;
· ознайомлення керівників гуртків з інноваційними педагогічними технологіями;

· індивідуальне консультування з розробки навчальних занять з використанням інноваційних форм та методів активізації творчого потенціалу учнів.

1.2. Аналіз змісту діяльності
Метою діяльності було визначено: сприяння ефективному перебігу навчально-педагогічних умов для саморозвитку учнів.

Протягом року виконувалися наступні завдання:

· прийняття участі у формуванні освітнього простору закладу, збагаченого реабілітаційними впливами для дітей з ОП, важковиховуваними та дітей, сім’ї яких потрапили в тяжкі життєві обставини;
· орієнтація виховної роботи  на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків;

· організація умов для професійного самовизначення учнів навчально-виховного закладу через співпрацю з районним центром зайнятості населення;

· пропаганда здорового способу життя, підвищення загального рівня культури здоров’я всіх членів колективу освітньо-виховного закладу (керівників гуртків, вихованців, батьків);
· сприяння створенню умов щодо збереження та захисту психоемоційного здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

Згідно з рекомендованими Міністерством освіти і науки України завданнями роботи практичного психолога на 2010-2011 н.р., найбільш пріоритетними у своїй діяльності було визначено наступні напрямки:
· психологічне забезпечення до профільного та профільного навчання учнів;

· допомога у вирішенні проблем дисципліни у позашкільному закладі та запобігання конфліктам в гурткових колективах;

· раннє виявлення дітей з особливими освітніми потребами;

· формування у дітей поняття гендерної рівності як основи міжособистісної взаємодії;

· психологічне забезпечення професійної діяльності педагога та адміністрації навчального закладу.

Проведені протягом навчального року навчального року діагностичні та корекційно-розвивальні заходи, посприяли ефективному виконанню зазначених завдань.
1.3. Аналіз причин виникнення проблеми

Протягом навчального року не виникло проблемних ситуацій, які б заважали виконанню функціональних обов’язків. Створено необхідні умови для продуктивної праці.

1.4. Аналіз консультативної роботи

Тематика консультацій: «Сім’я – територія дружня до дитини», «Творчі здібності та їхній розвиток», «Допомога обдарованим дітям, які зазнали психологічного насильства в сім’ї», «Снід – право вибору», «Насилля та жорстокість в учнівському колективі», «Твоє майбутнє».
1.5. Аналіз корекційно-розвиваючої роботи

У навчальному закладі багато дітей потребували психологічної допомоги:
· діти з особистісними проблемами (висока тривожність, емоційні розлади);

· діти у депресивному стані;

· діти, в яких проблемні стосунки з членами родини.

Здійснювалися наступні напрямки психологічної допомоги цим дітям під час індивідуальних та групових занять:
· розвиток уваги та навичок навчальної діяльності дітей старшого шкільного віку (вісник);

· програма розвивальних занять з психології «Казка і навчання, і виховання, і розвиток»;

· програма «Культура спілкування і взаємин у повсякденному житті…» (вісник) та ін.
В учнів з’явилося бажання вчитися, вони зрозуміли, що будь-яку роботу важливо робити з зацікавленістю, і в них почало виходити чітко виконувати вимоги, що перед ними ставляться.

У групі дітей з порушенням поведінки корекційно-розвиваюча робота здійснювалася:

· на особистісному рівні через розкриття слабких функцій особистості, роз’яснення учню особливостей його поведінки, виходячи з його психотипу; надання допомоги у знаходженні засобів компенсації слабких функцій, контролюванні своєї поведінки у взаємовідносинах з оточуючими;
· через використання форм і прийомів організації таких видів діяльності: проективно-рефлексивної (самоусвідомлення, колективна рефлексія, само програмування, колективне проектування); адаптивно-розвивальної (тренінгової форми, роз’яснювально-коригуючої форми); активно-перетворюючої (прогностично-моделюючі форми, ігрові форми, проблемно-пошукові),

Заняття проводилися з учнями 5-6 року навчання у гуртках. Учні набули досвіду такої поведінки, що відповідає загальнолюдським цінностям; навчилися діяти, усвідомлюючи свою залежність від інших, та встановлювати взаємовідносини з людьми, які мають певну владу над ними; формування у підлітків прагнення займати активну життєву позицію, бачення життєвої перспективи.
Діти з порушенням психоемоційної сфери, схильних до депресії та вчинків самогубства, діти з психічними розладами.

З такими учнями проводилися як групові, так і індивідуальні заходи психопрофілактичної допомоги за напрямками:
· профілактика стресових розладів – кризове консультування, прогресивна м’язова релаксація (метод Джекобсона), музична терапія, метод «щоденник»;

· робота з підлітками у фрустраційних ситуаціях – заняття за типом психодраматичних постановок;
· подолання тривожного стану – метод формування у дитини впевненості у своїх силах перемогти свої страхи;

· навчання адекватно проявляти свої негативні почуття – психологічні ігри.

1. Організаційно-методична робота

	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін проведення

	1.
	Планування роботи на рік, місяць, погодження планів
	Вересень

	2.
	Підготовка соціально-педагогічного інструментарію для здійснення діагностичної, колекційної, просвітницької, профілактичної та консультативної роботи.
	Вересень

	3.
	Робота з науково-методичною літературою.
	Протягом року

	4.
	Підготовка до виступу на засіданнях, педрадах, батьківських зборах, семінарах.
	Протягом року

	5.
	Підбір тренінгових та корекційних вправ
	Протягом року



	6.
	Участь у методичних об’єднаннях, районних семінарах, нарадах психологів та підготовка до них
	Протягом року


2. Психодіагностична робота

	№

п/п
	Зміст роботи з вихованцями, медпрацівниками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	Психологічний супровід адаптації обдарованих і здібних дітей. (Тест «Школа прогресивних матриць» Д.Равена)
	Протягом року
	Обдаровані діти 1-го року навчання

	2.
	Психологічний супровід обдарованих учнів.  Анкета щодо визначення здібностей учнів ( за методикою Хаата- Кафа)
	Протягом року
	Обдаровані діти 

	3.
	Дослідження акцентуацій характеру (за Леонардом Шмішеком)
	Протягом року
	Обдаровані діти 

	4.
	Дослідження тривожності (Р. Темлпл, В. Амен, М.Дорки) та методики дослідження страхів у дітей за допомогою малювання страхів.
	Протягом року
	Обдаровані діти 


3. Консультаційна робота
	№

п/п
	Зміст роботи з вихованцями, медпрацівниками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	Проведення групових консультацій батьків дітей 1-го року навчання. Всесвітній день запобігання суїциду.
	Вересень
	Батьки дітей 1-го року навчання

	2.
	Проведення групових консультацій керівників гуртків по питанню адаптації учнів першого року навчання.
	01.09 – 15.09. 2013 р.
	Батьки, керівники гуртків 

	3.
	Проведення індивідуальних консультацій по питанню адаптації учнів першого року навчання
	Жовтень 
	Батьки, керівники гуртків 

	4. 
	Проведення групових та індивідуальних консультацій з батьками, учнями, керівниками гуртків другого та третього року навчання.
	Протягом року
	Батьки, учні, керівники гуртків 

	5.
	Консультативна допомога у налагодженні ефективної взаємодії та розв’язанні конфліктних ситуацій.
	Протягом року
	Батьки, учні, керівники гуртків 

	6.
	Консультування керівників гуртків і батьків, які мають дітей підліткового віку з питань виховання дітей.
	Січень 
	Батьки, керівники гуртків 

	7.
	Консультування учасників навчально-виховного процесу «Особливості раннього підліткового віку».
	Квітень 
	Батьки, керівники гуртків 

	8.
	Консультування учнів, батьків, керівників гуртків щодо профільного та до профільного навчання
	Жовтень 
	Батьки, учні, керівники гуртків 


4. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	№

п/п
	Зміст роботи з вихованцями, медпрацівниками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	Психологічне дослідження індивідуальних особливостей пізнавальної та особистісної сфери дітей 1-го року навчання, що мають ознаки адаптації.
	Листопад 
	Гуртківці 1-го року навчання

	2.
	Робота з дітьми, групи ризику і розробка рекомендацій керівникам гуртків, батькам щодо роботи з дітьми з високим рівнем дуадаптації. 
	Протягом року
	Гуртківці 2-го, 3-го, 4-го року навчання

	3.
	Робота з акцентуйованими підлітками
	Протягом року
	Гуртківці-підлітки

	4.
	Робота з обдарованими дітьми: «Стратегії навчання обдарованої дитини»
	Протягом року
	Гуртківці 

	5.
	Агресивність підлітків: причини, профілактика, корекція.
	Протягом року
	Гуртківці 


5. Психологічна просвіта

	№

п/п
	Зміст роботи з вихованцями, медпрацівниками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	Участь у педагогічних радах
	Протягом року
	Керівники гуртків, адміністрація позашкільного закладу

	2. 
	Психолого-педагогічний консиліум: «Стратегії навчання та виховання обдарованої дитини».
	Протягом року
	Керівники гуртків, батьки

	3. 
	Психологічно-педагогічні семінари для керівників гуртків з актуальних питань позашкільного закладу «Мрія»
	Протягом року
	Керівники гуртків, 

	4. 
	Психолого-педагогічний консиліум «Проблеми важковиховуваності. Основні принципи роботи з акцентуйованими підлітками».
	Протягом року
	Педколектив 

	5. 
	Семінар для керівників гуртків «Плекаємо обдарування».
	Протягом року
	Педколектив 

	6. 
	Семінари-практикуми для керівників гуртків «Гуманізація взаємин: учитель-учень».
	Протягом року
	Педколектив 

	7. 
	Лекторій для батьків: «Неординарні діти. Як подолати труднощі».
	Протягом року
	Батьки 

	8. 
	Виступ на батьківських зборах
	Протягом року
	Керівники гуртків, батьки


Зв’язки з громадськістю

	№

п/п
	Зміст роботи з вихованцями, медпрацівниками, адміністрацією навчального закладу
	Термін проведення

	1.
	Налагодження співпраці з установами соціального, психологічного, педагогічного, правового спрямування.
	Вересень 

	2.
	Взаємообмін фаховою літературою, переадресування вихованців до фахівців відповідних установ для надання їм відповідної допомоги.
	Протягом року

	3.
	Запрошення фахівців з центру зайнятості на виховні заходи.
	Протягом року

	4.
	Відвідування учнів вдома, бесіди з батьками.
	Протягом року

	5.
	 Співпраця з службою у справах дітей Баришівської районної державної адміністрації, з центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, з районною ПМПК та ін..
	Протягом року


